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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Recep KURT

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvani Adi Soyad Unvani

Recep KURT Okul Mudirii Merve BAYRAM Okul Mudiir Yardimcist
Ufuk SAGLAM Sinif Ogretmeni Neslihan YAZICI Sinif Ogretmeni

Sercan CETIN Sinuf Ogretmeni Mustafa GEYVE Sinuf Ogretmeni

Birsen KARAASLAN Okul Aile Birligi B. Sevcan AYHAN Veli

Birsen KARAASLAN Yonetim Kurulu Birsen DALGIC Veli

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yazihigiirgen Mahallesinde ilkokul 1956 yilinda agilmistir. Ortaokul ise 2013 yilinda acilmistir. Su anda kullandigimiz bina
ise 2013-2014 egitim 6gretime baslamustir.

Kurumun Yapisi

Su an kullanilan mevcut bina Sehit Mustafa Geyve Ortaokuluna ait olup ilkokulun Midiirligiintin kendine ait binasi
olmayip Sehit Mustafa Geyve Ortaokulu ile birlikte kullanilmaktadir ve 6ntimiizdeki 5 yil icin ayr1 binaya gecmeleri s6z konusu
degildir.

Okulda 1 miidiir ilkokulda bulunmakta olup 1 Miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.

Okulda sinif 6gretmeni normu olarak 5 norm bulunmaktadir. Ayrica okulumuz anasmifinda 1 kadrolu 6gretmen hizmet

verilmektedir. Hizmet gerekleri acisindan gerekli olan teknoloji sinifinin bulunmadig1 binada egitim 6gretim verilmektedir.

Kuruma ait hizmet binasi Ortaokul miidiirliginin olup bina ilkokula tahsislidir. Kurumumuzda tagimali egitim
yapilmamaktadir. Okulumuzun teknolojik alt yapisi tamamlanmistir. Okulumuzun tim dersliklerinde akilli tahta kurulumu

tamamlanmustir.



Kurum ici iletisim belirlenen yazisma kurallarma uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar alma stireglerine
birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir. Bunun en giizel 6rnegi, okulumuzda olusturulan Okul Gelisim Yonetim Ekibidir.
Kisaca okulun meclisi denilebilecek bu ekipte okuldan hizmet alan biitin paydaslar temsil edilmektedir. Karar alma siireci

noktasinda hentiz tam katilim saglanamamis olmakla beraber bu olusum biiytik bir gelisme olarak goriilmektedir.

Ayrica kurum cgalisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve
kurumdan beklentilerini 6grenmek tizere zaman zaman 6z degerlendirme calismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, oneriler

degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biittin idari islemler ve smiflarimiz teknolojik alt yapiy1 gerektirmektedir. Idari ve diger personelimizin
teknolojiyi kullanma dtizeyi %100 seviyesindedir. Amag, biitiin egitim 6gretim siireclerinde gorselligin etkin kullanimi ve
dolayistyla planlama agirlikli ¢alismanin 6n plana alinmasidir. Kurumumuz Merkez Tegkilat ile [LSIS ad: verilen bir internet veri

tabanini kullanarak iletisim kurmaktadir. Okulumuza bilgisayar simifi bulunmamaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniilla katilimi saglanmaktadir. Son

zamanlarda sivil toplumun 6nemi 6n plana ¢citkmistir. Hayirsever katkilar: da egitim kurumlar: i¢in 6nemli bir maddi destektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya Il¢esi: Karapiirgek
Adres: Yaziligiirgen Mh. Tepe Sk. No:2 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/gehntK55pq32
Telefon Numarasi: | 0264 471 60 66 Faks Numaras: 0264 471 60 66
e- Posta Adresi: 750294@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sehitmustafageyveilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750294 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi: 10

Kiz 62 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 50 Erkek 4

Sayis1

Toplam 112 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118,66 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118,66
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,66 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 274,107 b Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4yl



mailto:750294@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 3 2 5

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 4 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1st Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2690

Okul Kapal1 Alan (m2) 760

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 95

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 15

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 6 17
1-A 14 9 23
2-A 8 7 15
2-B 11 7 18
3-A 12 21
4-A 9 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenimle, ihtiya¢ duyduguma
rahathkla goriisebilirim. (112 Kisi)

5%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

0 3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduguma
rahatlhkla goriisebiliyorum. (112 Kisi)

2%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

14



3- Okulun rehberik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. (112 Kisi)

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

0 3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir. (112 Kisi)

4%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

15



5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
(112 Kisi)

4%

7%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. (112 Kisi)

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

16



7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenislinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
(112 Kisi)

]y 3%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum
3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. (112 Kisi)

1%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

17



9- Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum. (112 Kisi)

4%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

10- Okulun igi ve disi temizdir. (112 Kisi)

3%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

18



11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. (112 Kisi)

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve glvenlidir. (112 Kisi)

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

19



13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
(112 Kisi)

3%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

7%
3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

20



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir. (7 Kisi)

0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum
3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

2- Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir. (7 Kisi)

0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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3- Her tiirlii odiullendirmede adil 00lma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.(7 Kisi)

0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

4- Kendimi, okulun degerli bir lyesi olarak
goriyorum (7 Kisi)
0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir. (7 Kisi)

0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir. (7 Kisi)

0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kultiirel faaliyetler diizenlenir. (7 Kisi)

0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir. (7 Kisi)

0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde
olumlu etki birakacakgalismalar
yapilmaktadir. (7 Kisi)

0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum
3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin lretilmesini tesvik etmektedir.
(7 Kisi)
0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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11- Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini v.
caliosanlarla paylasir. (7 Kisi)

0%

0% M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (7
Kisi)

0% 0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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13- Alanimaiiliskin yenilik ve geliseleri takip
eder ve kendimi gelistiririm. (7 Kisi)

0% 0%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1- ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlhkla goriisebiliyorum. (55 Kisi)

2% 2% 0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

0 3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum. (55 Kisi)

0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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3- Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. (55 Kisi)

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katiliyorum
6% [ 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.(55 Kisi)

0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum
0 3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
(55 Kisi)

2% 0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum
0 3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

6- Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik
onlemleri alinmaktadir.(55 Kisi)

6% 5%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir. (55 Kisi)

4%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. (55 Kisi)

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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9- Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistinliyorum.(55 Kisi)

4% 0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum
0 3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.(55 Kisi)

4%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
(55 Kisi)

4%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
4% 2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.(55 Kisi)
5%

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2% 2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.(55 Kisi)

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmast
Calisanlar Geng ve dinamik calisan olmasi ve saymin yeterli olmasi
Veliler [letisim kurulabilmesi

Bina ve Yerleske

Deprem sonrasi yap1 olmasi, kullanisl yerleske olmasi

Donanim

Donanim bakimindan biiyiik oranda eksikligin olmamasi

Biitce

Kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Idare, personel ve OAB arasinda giiclii isbirligi olmast

Iletisim Stirecleri

Giiclii iletisim becerilerinin olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kaygi diizeylerinin diisiik olmast
Calisanlar Sik personel degisim riskinin olmast
Veliler llgisiz velilerin yogunlukta olmasi

Bina ve Yerleske

Mahalle icinde ve anayol kenarinda olmas:

Donanim

Eski donanim malzemelerinin olmasi

Biitce

Yetersiz biitce olmasi

Yonetim Stiregleri

Yeterli idari personelin bulunmamas:

Iletisim Stirecleri

Iletisim kanallarmin tek tarafli olarak kullanilmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yasal Yukumliiltikler
Ekonomik Bakanlik 6denekleri, Belediye ile isbirligi
Sosyolojik Kozmopolit gesitlilik
Teknolojik Teknolojik Altyap1
Mevzuat-Yasal 2023 Egitim Vizyonu

Ekolojik

Bozulmamis dogal cevre
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Tehditler

Politik Yerel yoneticilerin ilgisizligi

Ekonomik | Biitce zayiflig1 - Ekonomik tasarruf tedbirleri.

Sosyolojik Egitime olan ilgisizlik

Teknolojik | Teknolojik altyapida aksamalar

Mevzuat- Sik degisiklik gosteren yasal stiregler.
Yasal
Ekolojik Cevre kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

37



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani
2 Okula Devam/ Devamsizlik
3 | Okula Uyum, Oryantasyon
4 Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler
5 | Yabanca Ogrenciler
6 | Hayatboyu Ogrenme
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrari

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri

6 Ders arag geregleri

7 Akademik Basar1

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

7
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kurumumuzda egitim 6gretim imkan bulanlara; nitelikli, kaliteli bir egitim hizmeti sunmak, okulu ¢evrenin sosyal ve kiilttirel

merkezi haline getirmektir.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaclar1 1s1§1inda; dunti, bugiinii ve gelecegi biitlinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi

yasayacak 6zgtin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglars,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Faaliyet 1: Kayit bolgesinde okula gelmeyen 6grencilerin tespit edilerek muhtarla birlikte 6grenci evleri ziyaret edilmesi.
Faaliyet 2: Okulumuzda devamsizlig1 fazla olan dgrencilerin velileri ile gortistilmesi.
Faaliyet 3: Okula yeni baslayan 6grencilere sinif rehber 6gretmenleri tarafindan oryantasyon yapilmas.

Faaliyet 4:0Okulumuz 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢cin uygundur.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 35 90 92 94 96 98
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 93 95 97 99

PG.1.1b okul dncesi egitim almis olanlarin oramn 90 91
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 35 90 92 94 96 98
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Merve BAYRAM 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile ozel ayhk Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.14

kullanimimin  kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Merve BAYRAM

Mayis 2024
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basar1 oranin1 plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Faaliyet 1: Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.
Faaliyet 2: Her ders i¢in bolge okullariyla ortak smavlarin yapilmasi ve bu sinav sayilarmin arttirilmast.

Faaliyet 3:08rencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Faaliyet 4: Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapilmast.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Basarili 6grencilerin orani(%) 40 >0 60 70 80 20
PG.11b Ortak smav sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.1.1.c. Etkili ve verimli ders calisma yontem ve 0 1 2 3 4 4

teknikleri seminer sayisi

PG.1.1.d Etkili ve verimli ders calisma yontem ve 0 1 2 2 3 3

teknikleri ile ilgili rehberlik sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basarili 6gretmen ve ogrencilerin tespit edilerek her yil
. 1 O, . Recep KURT .

1.1.1. |odillendirilmesi ve basarilarinin  okul toplumunca o Ocak Ay1-Haziran Ay

(Okul Mudurti)

kutlanmasi.

112 Her ders icin bolge okullariyla ortak smavlarin yapilmasi M“er\fe BAYRAM Mart ve Mayis 2024
ve bu sinav sayilarinin arttirilmasi. (Miidur Yardimcisi)

1.1.3 Ogrencﬂe.l.‘lmlz Ve Vehl?rlm.lf o .e.tklh Ve VeI‘ll’-nh d(?rs Sinif Rehber Ogretmenleri |Subat 2024
calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma yoéntem ve . . :

114 teknikleri” konusunda rehberlik yapiimast. Sinif Rehber Ogretmenleri |Subat ve Nisan 2024

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Faaliyet 1: Belli araliklarla uygulanan 6grenci gelisim anketleri (sosyometri, kimdir bu?, basarisizlik nedenleri, 6zge¢mis hazirlama

vb..) sonuglarindan yararlanilarak yeni diizenlemeler yapilacak.
Faaliyet 2: Ogrencilerin farkli kisilik 6zelliklerini gelistirmek ve desteklemek amaciyla ilgi ve yetenek testlerinin uygulanmas.
Faaliyet 3: Bos zamanlarini degerlendirme ile ilgili anket uygulanacak ve 6grencilere dokiiman verilmesi.

Faaliyet 4: Ogrencilere basarili olma yollari, ders calisma teknikleri, bos zamanini degerlendirme gibi konularda bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenecek (Panel - Soylesi vb.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2027
PG11 Okulumuz Veli ve 6grencilerine yonelik anket, |1 2 3 3 4 4
Jd.1.a
panel sayisi
PG.11b Yapilan etkinliklere katilan Ogrenci, veli sayisi 0 100 110 115 120 130
PG.L1c. Ogrenci Veli Memnuniyet Yiizdesi(%) 8 0 0 % %8 %8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Belli araliklarla uygulanan o6grenci gelisim anketleri
(sosyometri, kimdir bu?, basarisizlik nedenleri, 6zgecmis
1.11. |hazirlama vb.) sonuclarindan vyararlanilarak —yeni Sinif Rehber Ogretmenleri | Nisan 2024
diizenlemeler yapilacak.
Ogrencilerin farkl kisilik ozelliklerini gelistirmek ve
112 |desteklemek amaciyla ilgi ve yetenek testlerinin|g o cpopio Ogretmenleri | Mart 2024
uygulanmasi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bos zamanlarin1  degerlendirme ile ilgili anket
1.1.3 | uygulanacak ve 6grencilere dokiiman verilmesi. Sunf Rehber Ogretmenleri | Subat 2024
Ogrencilere bagarili olma yollari, ders calisma teknikleri,
1.1.4 |bos zamanini degerlendirme gibi konularda bilgilendirme | Sinif Rehber Ogretmenleri | Mart 2024

toplantilar1 diizenlenecek (Panel - Soylesi vb.)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina uygun egitsel yontemlerle akademik basariy: artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Kurumsal iletisim okul ¢alismalarinin verimli
olarak stirebilmesi icin, yoneticilerden
PG.3.1.a calisanlara, 6grencilere ve velilere kadar 40 50 60 70 80 90
iletisimin etkili iyi bir ¢izgide kurulmus olmasi
durumu.(%)
PG.3.2.b Kurumsal yonetim adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk durumu(%) 60 70 80 80 70 100
PG.3.3.c. Bina ve Yerleske Kullanim Durumu(%) 30 40 50 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Saglikh ve stirdiirtilebilir kurumsal iletisim saglanacaktir. | Okul Yonetimi Yil Boyu
112 Adil, seffaf ve hesap verilebilir bir kurumsal yonetim Okul Yénetimi Yil Boyu
olusturulacaktir.
1.1.3 |Yerleske ve bina en verimli sekilde kullanilacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Y1l Boyu
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 Giincel donamimlar  takip edilecek ve  okula Stratejik Planlama Ekibi Yil Boyu
kazandirilmaya calisilacaktir.
1.1.5 |Okulun her daim temiz olmasi saglanacaktir Ol.<ul Y‘onetlml - Yardimer Y1l Boyu
Hizmetli Personel
116 Okul Guvenligi saglanacak, Is gtivenligi kriterlerine gore Okul Yénetimi Yil Boyu

eksiklikler giderilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 50.000

60.000 70.000 250.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - 20.000 30.000 40.000 50.000 140.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000

(O 40.000 80.000 110.000 140.000 170.000 540.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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